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PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de infraeslructura v Transpasie

916

SANTA FE “Cuna de la Constitucion Nacional”, 0 1 AG0. 2018

RESOLUCION N°

VISTO:

El Expediente N° 01802-0015291-9 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a concurso interno
interjurisdiccional para cubrir el cargo vacante de Jefe Departamento Profesional Hidrologia
e Hidraulica, categoria 6, Agrupamiento Profesional, dependiente de la Direccion General
de Proyectos - Direccion Provincial de Proyectos - Subsecretaria de Estudios y Proyectos -
Secretaria de Recursos Hidricos de |la Jurisdiccion, y;

CONSIDERANDO:

Que Ila presente gestion se encuadra en las disposiciones
establecidas por el Capitulo XIV “Regimen de Concursos™ del Decreto Acuerdo N® 2695/83
¥ sus modificatorios Decretos N® 1729/09 y N°® 4439/15;

Que conforme a lo tramitade en autos, la Secretaria de Recursos
Hidricos adjunta el pertinente perfil del puesto y gestiona el correspondiente llamado a
CONCUrso;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E. han tomado
conocimiento del perfil previsto para el puesto y propuesto los miembros titulares y
suplentes que integraran el Jurado del concurso;

Que la composicion del Jurado cbedece a lo ordenado por el articulo
94° del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por el Decreto N® 1729/09, integrandose

con personas gue poseen en su actividad jerarquias superiores, equivalentes a la requerida
y especialidades afines a las concursadas;

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Secretaria de
Recursos Humanos y la Funciéon Pulblica del Ministerio de Economla, ejerciendo el
correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e insirumentales del
procedimiento;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos no presenta
objeciones de caracter legal al presente tramite;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamar a concurso interno interjurisdiccional para cubrir el siguiente cargo:
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Perfil | Carga | Agrupamiento Funcidn Dependencia

Direccion General de
Proyectos — Direccidn

Departamento Profesional | Provincial de Proyectos -
| 6 Profesional
" Hidrologia e Hidrdulica  |Subsecretaria de Estudios
y Proyectos— Secretaria
de Recursos Hidricos

ARTICULO 2°: Aprobar el Anexo I, en el que se describe el puesto y

determina el perfil solicitado asi como las condiciones generales y
particulares exigibles.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo Il en el que se determina la compaosicién

del Jurado, e! procedimiento de inscripcion, las etapas de la seleccion,
fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa
correspondiente para la determinacion del orden de mérito.

ARTICULO 4°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas

estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, lécnica,
psicotécnica y entrevista personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar la
misma, con notificacion fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 5° Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el
articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°® 2695/83 y archivese.

g JOSE L GAHRSAY
SRETTRD OF FFRASETRLC TUmt

PROAWCW [ SANTA FE
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ANEXO |
PERFIL

Jurisdicciéon: MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE — SECRETARIA
DE RECURSOS HIDRICOS - SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS -
DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECTOS - DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS —

JEFE AREA PROFESIONAL PROYECTOS ZONA SUR - JEFE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL HIDROLOGIA E HIDRAULICA.

Cargo a cubrir: Jefe Departamento Profesional Hidrologia e Hidraulica - Nivel 6 —
Agrupamiento Profesional.

Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 — Rosario.
Namero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segln reglamentacion vigente

A. MISION

Ejecutar |as tareas asignadas por la Coordinacidon de Proyectos Zona Sur para efectuar
todos los estudios hidrolégicos e hidraulicos referentes a cuestiones uso manegjo vy
aprovechamiento de los recursos hidricos superficiales.

B. FUNCIONES

1. Llevar adelante la evaluacion y los proyectos de obras hidraulicas atendiendo a las
necesidades y a las previsiones de los planes de gestién integrada de los recursos
hidricos.

2. Elaborar estudios de diagnoéstico, inventario, prefactibilidad, factibilidad y proyectos
ejecutivos de obras hidraulicas.

3. Brindar asistencia profesional en todos los aspectos especificos que le sean
requeridos por el Coordinador y asesorar a los distintos estamentos del Ministerio.

4. Elaborar estudios de diagnostico, inventario, prefactibilidad, factibilidad y proyectos
ejecutivos de obras hidraulicas.

5. Brindar asistencia profesional en todos los aspectos especificos que le sean
requeridos por el Coordinador y asesorar a los distintos estamentos del Ministerio.

6. Efectuar un seguimiento de las obras en ejecucion de modo tal de obtener una
retroalimentacion para la generacion de nuevos proyectos.

7. Elaborar las especificaciones técnicas particulares de los legajos licitatorios para la

realizacion de obras, por terceros o por administracion, directa o delegada de
acuerdo a la normativa vigente.

3
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8. Participar en la evaluacion y diagnéstico del impacto ambiental, analisis técnico
econdmico de las obras e impacto social de las mismas.

9. Gestionar la permanente actualizacién de herramientas para la realizacion de
proyectos. normas, reglamentos, software, bibliografia, etc.

10. Controlar y verificar los proyectos de obras hidraulicas realizadas por terceros u

otros organismos nacionales, provinciales o municipales que se desarrollen en su
jurisdiccion.

C. DE LA FORMACION

1. Formacion Académica:

« Titulo universitario (excluyente): Ingenieria Civil, Ingenieria en Recursos Hidricos, o
en areas de la Ingenieria afines a la Hidrologia e Hidraulica.

2. Formacion Particular

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracion
Publica Provincial:

- De la organizacion del estado:

+ Ley de Ministerios N° 13509 y modificatorios.
e Ley N° 12510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.

- Del Personal:
e Ley N’ 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios -Escalafén del Personal Civil de la
Administracion Pablica.

e Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-
Ley N°® 10052 y modificatorias.

-Del tramite y la gestién

o Decreto Acuerdo N° 4174/15 “Reglamentacion para el tramite de actuaciones
administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

« Estructura y competencias del Ministerio del Ministerio de Infraestructura y
Transporte (Decreto N° 0074/15) y modificatorias.

= Estructura de la Direccién General de Proyectos (Decreto N° 2612/06). ~©
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. _Lay Provincial N* 11730 - Régimen de Uso de Bienes situados en las areas
inundables dentro de la jurisdiccién provincial.

* Ley Provincial N° 13246 - Implementacion de medidas estructurales y no
estructurales para alcanzar la estabilizacion de los aportes originados por

escurrimientos superficiales procedentes de precipitaciones en la cuenca de aporte
del sistema del arroyo Ludueda.

c) Conocimientos técnicos no especificos

* Analisis de los proyectos evaluando la compatibilidad del mismo segln el tipo de
financiamiento asignado.

« Tener conocimientos respecto del manejo de modelo matemaéticos hidrolégicos e
hidraulicos - HEC-HMS, HEC-RAS, SWMM, ARHYMO, HY8, etc.

« Manejo de Herramientas de Gestion y Planificacion de Proyectos Hidrolégicos
Hidraulicos.

+ Disefio hidraulico de estructuras urbanas: conductos, canales, alcantarilias
defensas, sumideros, acequias, badenes, etc.

« Hidraulica fluvial (procesos de erosion, sedimentacién), corrientes naturales,
Transporte de sedimentos en rios, estudios para disefio de puentes y de cruces
subfluviales, erosién local de pilas y estribos y general de cauces, control de
inundaciones, estabilidad de taludes sumergidos y naturales.

« Conocimiento respecto de las partes gue componen un proyecto de obras
hidraulicas, las técnicas de remediacion y proteccidn de costas y los distintos
materiales utilizables para su aplicacion en obras hidraulicas.

¢ Redes de filtracion en terraplenes.
« Disefio de obras de proteccion contra erosion.

o Desarrollo de tareas inherentes a blsqueda, procesamiento y tratamientos
estadislicos de datos.

+ Manejo de software para procesamiento de imagenes satelitales y Sistemas de
Informacién geografica: IDRISI 3.2 — ARC VIEW — CARTA LINX.

d) Conocimientos técnicos no especificos

« Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos, Internet y correo electronico.

+ Excelente nivel de redaccién y/o expresion oral.

=l
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ANEXO Il
COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estara integrado de la siguiente manera:
Presidente: Secretario de Recursos Hidricos Ing. Juan Carlos Bertoni
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

e Ing. Rall Navarro — Jefe de Area Profesional Proyectos Zona Sur

* Sr. Sergio Rojas — Director General de Proyectos

* Ing. Ricardo Ruiz — Subsecretario de Estudios y Proyectos

* Ing. Patricia Ruggeri — Jefe de Departamento Profesional Estructuras

Suplentes:

¢ Ing. Jorge Gruber — Jefe de Area Profesional Evaluacién Econémica Financiera

» Ing. Maria de los Milagros Vigetti — Jefe de Area Profesional Hidrologia e Hidraulica
¢ Ing. Silvia Quemada — Subdirectora General Delegacion Rosario

« CPN Camilo Vento — Director Provincial de Recursos Humanos y Servicios

Miembros por las Entidades Sindicales:
Union del Personal Civil de la Nacidn

Titulares:
« [ng. Carlos Almeida
« Ing. Grethel Von der Thusen
+ Ing. Fernando Avila

Suplentes:
« MMO E. Rubén Belmonte

e Ing. Rubén Holzer
* Ing. Marcelo Cencha

Asociacion de Trabajadores del Estado

Titulares:
o Arnoldo Tibaldo

Suplentes:

» Gabriela Pusterla
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ANEXO Il
I. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacion:

En la Sede Zona Sur del Ministerio de Infraestructura y Transporte, sita en
Montevideo 970 de la ciudad de Rosario.

, Se debera bajar el Formulario de Inscripcion de la pagina web oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado, en el horario de 8.00 hs. a 12.00 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusion del concurso, y enviara copia del
llamado, dentro de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Secretaria de Recursos
Humanos y Funcion Puablica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con dmbito
de actuacion provincial- precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusion: Desde el 13/08/2018 al 27/08/2018. Se realizara por los medios mas idéneos que
aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su

vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada de la Pagina Web
Oficial de la Provincia.

Inscripcién: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta 5 (cinco)
dias habiles después de su finalizacién, desde el 13/08/2018 al 03/09/2018, en el horario de
8:00 hs. a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Infraestructura y Transporte,
sito en calle Montevideo de la ciudad de Rosario.

Los postulantes deberan acompanar al formulario de inscripcion, una copia impresa
de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.|. o documento
equivalente, con constancia del Ultimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo
desempenados y demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan
encontrarse debidamente certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de
Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico.

La falta de documentaciéon debidamente certificada, que acredite la posesion
de los requisitos exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la
presentacion al concurso.

Toda inscripcion debera ir acompanada por la correspondiente Certificacion de
Servicios y antigiiedad (consultar en el area de Recursos Humanos de su
jurisdiccion), expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Provincia y con
fotocopia certificada del dltimo recibo de sueldo del postulante.

La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado gue contenga la
leyenda: “CONCURSQ", seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido,
nombre y numero de D.N.| del postulante, todas las hojas deberan estar numeradas y
firmadas, indicandose la totalidad de las hojas gue componen la presentacion (ejemplo: 1
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ANEXO Il

de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se
acompane documentacion probatoria.

Nc se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién
Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminaciéon del

Concurso, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de
la causal.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio
legal y direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria,
en el que se tendran por validas todas las notificaciones que se efectien.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en que han
de prestar servicios y las tareas exigidas.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Infraestructura y
Transporte en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo esta la Unica
documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurse
abierto sera publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacion del
ambito provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre
de inscripcion.

En la difusién se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario
en que la reglamentacion del concurso se encuentre a disposicion de los interesados.
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ll. ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO

Etapa |: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A partir del dia 04/09/2018 en horario a determinar por el Jurado

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes
inscriptos.

La calificacion de antecedentes sera numeérica de 0 a 100 puntos, conforme lo

dispuesto por el articulo 102° del decreto 4439/15 modificatorio del Decreto N° 1729/09-
Régimen de Concursos.

Finalizada la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes, el Jurado
procedera a fijar el lugar, dia y horario en que se realizara la Evaluacidn Técnica. Atento a
ello, debera publicarse dicha informacion en la Web oficial, junto con el listado de los
aspirantes admitidos y de los no admitidos, y se notificara a cada interesado via e-mail.

Etapa |l: Evaluacién Técnica:

Fecha: A partir del dia 10/09/2018, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes
inscriptos.

La calificacién de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme |o
dispuesto por el articulo 103 ° del Decreto 4439/15 modificatorio del Decreto N°® 1729/02-
Régimen de Concursos. Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo
de 60 puntos.

Los integrantes del jurado determinaran dia y hora en que procederan a puntuar las
evaluaciones técnicas realizadas, si es que optaran por no hacerlo a continuacion de la
efectivizacion de las mismas. A tales efectos, la correccion de las evaluaciones debera
realizarse como maximo dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a su realizacion.

Dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la
puntuacién obtenida por los concursantes en la Evaluacion Técnica, el jurado procedera a
fijar el lugar, dia y horario en que se realizara la siguiente etapa de Evaluacién Psicotécnica,
teniendo en cuenta el periodo de Aclaratoria que se describe a continuacion. Atento a ello,
debera publicarse dicha informacién en la Web Oficial, junto con el listado de los aspirantes
que superaron Yy los que no superaron la presente etapa, y se nofificara a cada interesado
via e-mail. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos.
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ANEXO 1
Etapa lll: Entrevista Personal:

Fecha: A partir del 17/09/2018, en horario a determinar por el Jurado.
Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes.

Se notificara a los postulantes junto con el resultade de la evaluacion psicotécnica.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer
el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si
asi se requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo.
El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a
observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacién gque
complemente la apreciacién de los antecedentes académicos, la experiencia laboral vy las
competencias laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula,
distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos. Cada uno de los ocho
miembros del Jurado del Concurso asignara los puntajes estimados a cada postulante,
obteniéndose el puntaje final en esta etapa, mediante el promedio resultante, Este puntaje
debera ser resuelto en el mismo dia que se efectuara la entrevista al finalizar cada una de
ellas o en su defecto, al finalizar todas las entrevistas programadas para el dia.

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria,
pudiendo ser causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La
dependencia en que reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su
participacion en todas las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las
constancias pertinentes.

Orden de Meérito:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la
Entrevista Personal para elaborar el Orden de Mérito.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello
se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo
valor sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de las categorias 6, 7, 8 y
9: En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso
se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el
puntaje obtenido y el orden de meritos confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco
(5) dias de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.
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Cada etapa tendré el siguiente peso relativo porcentual para la

conformacion del Orden de Mérito:
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Evaluacion Evaluacion Entrevista
Profesional Antecedentes Técnica Personal Total
Categoria 6 30 % 50 % 20 % 100 %
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